
 

GROUPE SANTÉ VOLTA SA 
Le Groupe Santé Volta regroupe des permanences médico-chirurgicales à Neuchâtel, à la Chaux-de-
Fonds et à Fleurier. Il déƟent aussi un bloc opératoire moderne sur le site de la Chaux-de-Fonds et un 
cabinet à Neuchâtel. Le Groupe est issu d’un partenariat public-privé avec le Réseau hospitalier 
neuchâtelois et la FondaƟon Admed.  

Le groupe Santé Volta se desƟne à la prise en charge médicale et chirurgicale des paƟents du canton de 
Neuchâtel en rassemblant dans les différents sites des médecins généralistes, internistes, pédiatres, 
radiologues et spécialistes. Sa mission étant notamment d’offrir des prestaƟons de médecine générale 
en cabinet en complément aux généralistes et pédiatres établis et de prendre en charge les urgences ne 
relevant pas d’un hôpital cantonal au sein d’un organisaƟon type maison de santé. 

Le groupe dispose de 10 box d’urgences, 33 cabinets de consultaƟons ainsi que d’un centre d’imagerie. 
Le groupe travaille en partenariat avec le RHNe et le laboratoire d’analyses Admed pour développer un 
réseau de soins moderne et aƩracƟf pour les professionnels. 

Au cœur de notre service de premier recours, et aux côtés d'une équipe pluridisciplinaire dynamique et 
organisée, nous recherchons 

Un ou une Directeur Général / Directrice Générale à 100%, de suite ou à convenir 

Responsabilités : 

 Assurer la gesƟon quoƟdienne des centres médicaux et de la clinique en supervisant 
l’ensemble des services 

 Développer de la prise en charge de la paƟentèle et allouer adéquatement les ressources 
 Développer et meƩre en œuvre des poliƟques et des procédures visant à améliorer l'efficacité 

et la qualité des services 
 Recruter, former et superviser le personnel médical et administraƟf 
 Établir et entretenir des relaƟons collaboraƟves avec les médecins, les professionnels de la 

santé, le conseil d’administraƟon et les partenaires externes 
 Superviser les acƟvités financières, y compris la budgéƟsaƟon, la gesƟon des revenus et des 

dépenses, ainsi qu’assurer la conformité règlementaire 
 Gérer les relaƟons avec les assurances 
 Gérer et développer le parc immobilier et l’implantaƟon des différente structures)  

QualificaƟons : 

 Diplôme universitaire dans un domaine perƟnent (par exemple administraƟon des affaires, 
Management dans les insƟtuƟons de santé) ou formaƟon jugée équivalente 

 Solide expérience dans la gesƟon de centres médicaux ou d'établissements de santé similaires 
 Excellente connaissance du domaine ambulatoire 
 Fortes compétences en leadership et en gesƟon d'équipe 
 Excellentes compétences en communicaƟon et en relaƟons interpersonnelles 
 Connaissances approfondies des normes et des réglementaƟons en maƟère de santé en Suisse 
 Parfaite maîtrise et orale du français, une autre langue naƟonale étant un atout 

Comment postuler : 



 

Si vous êtes un leader dynamique avec une passion pour l'amélioraƟon des soins de santé et que vous 
souhaitez faire parƟe d'une équipe engagée dans l'excellence, veuillez envoyer votre dossier complet 
(leƩre de moƟvaƟon, CV, annexes usuelles) via JobUp.  

En cas de quesƟon, merci de contacter Xavier Schueler par mail à l’adresse 
xavier.schueler@xsconseils.ch 

 


